
                                                                      

                                                                          Profesional con 12 años de experiencia como responsable de mantenimiento y              
                                          formación actualizada con ( Master en ingeniería del mantenimiento).

                    12 años de experiencia como electromecánico industrial.
                                          Dotes de liderazgo , organizativas , gestión y motivación de técnicos.
                                          Amplio conocimiento profesional de equipos y maquinaria industrial.

Formación 
Complementaria

Incorporación en 15 dias 
Flexibilidad horaria

Datos de interés

Experiencia laboral

Responsable de mantenimiento industrial y PRL

Noa brands Europe S.L.U  2023-actualmente sector químico | Vall Companys
S.A.U. Sector agroalimentario | 2017- 2023
Industrias Creuet S.A. Sector agroalimentario | 2014-2017
Garatge Simó S.A. SEAT | 2003-2005

Definición y planificación de políticas de mantenimiento, con el objetivo de
mejorar el modelo preventivo, correctivo, predictivo. 
Gestión del almacén de recambios, compra del material y maquinaria.
Implementación del  mantenimiento predictivo de la planta, análisis de
vibraciones en motores, termografías en cuadros eléctricos y análisis de
aceite de reductores.
Crear y mantener actualizados los manuales de mantenimiento preventivo y
predictivo.
Cumplimiento de la normativa de seguridad industrial, RIPCI, equipos a
presión, alta y baja tensión, aparatos elevadores, etc.
Dirección, gestión y motivación del equipo de mantenimiento de 14 operarios.
Coordinación de procesos con el jefe de producción y con otros jefes de
departamentos de la empresa, con el objetivo de diseñar y poner en práctica
el mantenimiento de cada uno de los departamentos.
Junto con el responsable de prevención de riesgos laborales coordinar las
acciones del mantenimiento de la maquinaria, equipos de trabajo y
instalaciones para evitar accidentes.
Gestión económica del presupuesto anual del departamento. 
Contratación y gestión de las empresas externas, para el cumplimiento legal ,
reparaciones de maquinaria y instalaciones.
Implementación del programa GMAO (Altrix ).

Màxim Capell Ripoll

640 706 582

maximcr83@gmail.com

17800 Olot

Contacto

Formación Académica

Idiomas
Catalán: Nivel Nativo
Castellano: Nivel Nativo
Ingles: Elemental

Competencias

Electromecánica FPII
Centre Tècnic Ilerdense (Lleida) | 2002

Master en Ingenieria del mantenimiento
Tuv süd | 2020

SPA Activa
- Curso de espacios confinados y zonas
ATEX (50h) 2019

- Curso de Riesgos Laborales (50h) 2018

Departamento de industria 
- Curso de operador de calderas
   industriales (50h) 2017

Master D 
- Curso de PLC SIEMENS (200h) 2016

INSTEC formación 
- Curso de soldadura con TIG y
electrodo (60h) 2015

Electromecánico industrial 

Técnicas Mecánicas Ilerdenses Sector agroalimentario | 2010-2014
Rubinat Electromecánica Industrial Sector agroalimentario | 2006-2010 
Talleres A.Miquel S.L | 1999-2003

Instalación, puesta en marcha y mantenimiento de calibradoras de fruta,
paletizadoras, ensacadoras, llenadoras de big bag, enfardadoras, detectores
de metales y cintas pesadoras, a nivel internacional.
Sólidos conocimientos y experiencia tanto en mecánica, neumática, hidráulica,
electricidad y electrónica industrial.
Mantenimiento de instalaciones industriales.
Detección y reparación de averías
Ejecución del GMAO de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo.
Sistemas de gestión de calidad
Capacidad de interactuar con sistemas de automatización, basados en el PLCs
(Siemens y Omron), robots, visión, etc.
Amplios conocimientos en electrónica, electrónica de potencia mecánica e
instrumentación y sensores en general.

Habilidades comunicativas 
Habilidades Organizativas
Habilidades en resolución de
Problemas
Habilidades Interpersonales y
de Comunicación
Gestión del tiempo 
Conocimientos Técnicos
Adaptabilidad
Habilidades de Trabajo en
Equipo
Gestión del Estrés

 Universidad de Lérida
 - Acceso a la universidad para mayores
de 25


